
1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถใช ้KPI วัดผลการจัดการขนสง่
อย่างไรอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถวเิคราะหข์อ้ดแีละขอ้เสยีของการ
จัดตัง้ศูนยก์ระจายสนิคา้
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถจัดการขอ้รอ้งเรยีนและเพิม่
ประสทิธภิาพในการประสานงานระหว่างเจา้หนา้ทีฝ่่ายจัดสง่และ
ลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
4. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุแกอ่งคก์ร

วตัถุประสงค ์ 

หลกัการและเหตผุล เร ิม่ลงทะเบยีน 08.30 น.-09.00 น.

1. ในยุคafter normal เราจะบรหิารการจัดการโลจสิตกิสอ์ย่างไร?
2. องคป์ระกอบทีสํ่าคัญของระบบโลจสิตกิสท์ีม่ปีระสทิธภิาพ
3. อนาคตโลจสิตกิสไ์ทยจะเป็นอย่างไร?
4. กลยุทธท์ีช่ว่ยตน้ทนุในการขนสง่และกลยุทธก์ารทําขนสง่ใหโ้ดด
เด่น
5. ขอ้ด ีและ ขอ้เสยีของการจัดตัง้ศูนยก์ระจายสนิคา้
6. ปัญหาโลจสิตกิสใ์นปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตจะเป็นอย่างไร?
7. การใช ้KPI วัดผลการจัดการขนสง่อย่างไร?
8. การจัดการขอ้รอ้งเรยีนและเพิม่ประสทิธภิาพในการประสานงาน
ระหว่างเจา้หนา้ทีฝ่่ายจัดสง่และลูกคา้อย่างไร?
9. วธิลีดค่าใชจ่้ายในการจัดสง่
10.กรณีศกึษาเกีย่วกบัปัญหาของการจัดสง่
11. สรุป ถาม-ตอบ

หวัขอ้ในการเรยีนรู ้

ดร.อาทติา ชูตระกูล 
ประวตักิารศกึษา
• ปรญิญาเอก DBA. Rochville University U.S.A 
( Business Administration : Business Finance ) 
• ปรญิญาโท MBA. Rochville University U.S.A in Public 
Administration 
• ปรญิญาโท ศศม. ( เทคโนโลยสีงัคม ) มหาวทิยาลัยเกรกิ สาขา
นโยบายและวางแผน 
• ปรญิญาตร ีศบ.บรหิารธรุกจิบณัฑติ มหาวทิยาลัยเกรกิ 

ประสบการณ์
• สถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) บรษัิท 

เมอืงไทย ประกนัชวีติ บรษัิท เอส บ ีพ ีทมิเบอร ์กรุ๊ป จํากดั 
บรษัิท พรอ้ม เทคโนเซอรว์สิ จํากดั กระทรวงสาธารณสขุ 
กระทรวงยุตธิรรม การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย การ
ประปานครหลวง โครงการชบุชวีติธรุกจิไทย โรงพยาบาลนนท
เวช โรงแรมระยองบรุคไซด ์วัลเล่ย์ รสีอรท์ ฯลฯ 

ความถนดั
• การบรกิารสูค่วามเป็นเลศิ กลยุทธส์รา้งความประทบัใจใหแ้ก่

ลูกคา้ 
• POKAYOKE ( เทคนคิการป้องกนัความผดิพลาดกอ่นเกดิการ

สญูเสยี ) 
• TQM 
• คุณภาพกบัการทํางาน 
• กลยุทธใ์นการสรา้งตราสนิคา้และภาพลักษณ์ขององคก์าร 
• การบรหิารลูกคา้สมัพันธ ์(CRM) 
• การจัดการสมัยยุคใหม่ ( Modern Management in new ERA ) 
• การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพภายในองคก์ร ( Communication 

skill ) 
• การบรหิารความขัดแยง้ 
• การสรา้งทมีงานขายเพือ่ประสทิธผิล 
• การขายแบบมอือาชพี ( Pro Active Selling ) 
• การตลาดกบันักวจัิย

วทิยากร 

การบรหิารงานขนสง่

วนัพฤหสับดทีี ่17 มนีาคม 2565
โรงแรมโนโวเทล สขุมุวทิ 20

หลกัสูตร 1 วนั

ทา่นละ    3,500 บาท ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3% ได ้
ราคานี้รวมเอกสาร อาหารว่างและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร
***สามารถหกัคา่ใชจ้่ายทางภาษไีด ้200% ของค่าใชจ้่าย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ. 
2548 เป็นตน้ไป

คา่ลงทะเบยีน

ปัจจุบนั การขนสง่มคีวามสําคัญต่อธุรกจิเกอืบทุกประเภททัง้
ในสว่นการจัดหาวัตถุดบิ การผลติ การขาย และการจัดจําหน่าย ใน
หลาย ๆ ธรุกจิตน้ทนุการขนส่งเป็นทนุทีสํ่าคัญและกระทบต่อตน้ทุน
รวมขายผลติภัณฑแ์ละการบรกิาร 

ดงัน ัน้ ผูป้ระกอบธรุกจิจําเป็นตอ้งวางแผนกําหนดกลยุทธ ์ต่าง 
ๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและลดตน้ทนุในการขนสง่
การเปลีย่นแปลงและความไม่แน่นอนมักเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลาโดยไม่
มีใครสามารถคาดคดิไดก้ารเกดิวกิฤตทางดา้นสาธารณสุขเกดิโรค
ระบาดโควดิ-19ตัง้แต่ตน้ปี 2563 เป็นตน้มา จนถงึปัจจุบันส่งผลให ้
การเตบิโตของธรุกจิหลายอย่างตอ้งหยุดชะงักอย่างไรก็ตามธุรกจิก็
ยังตอ้งดําเนนิการต่อไป

แนวโนม้การเตบิโตของธุรกจิการบรหิารจัดการโลจิสติดส์
กบัสวนกระแสของธรุกจิขนาดเล็กจนถงึขนาดใหญซ่ึง่เห็นไดจ้ากการ
จัดสง่พัสดุทีม่ยีอดการใชบ้รกิารมากขึน้ การบรหิารตน้ทุนของขนส่ง
จงึมคีวามสําคัญอย่างหนึง่ในปัจจุบนั



การบรหิารงานขนส่ง

วนัพฤหสับดทีี ่17 มนีาคม 2565

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศัพท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนสํารองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
 อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารชําระเงนิ

 โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรุงเทพ สาขา้นแพว้
 เลขทีบ่ญัชี 287-0-26170-4               
 เช็คขดีคร่อมสัง่จ่ายบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากดั 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากดั (สํานักงานใหญ)่
99/63 ซอยพุทธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทงุ่ครุ กรุงเทพฯ
10140
เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหกัค่าธรุการ รอ้ย
ละ 10 ของค่าสมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของค่าสมัคร นอกเหนือจากนี้แลว้ 
บรษัิทฯ จะไม่คนืเงนิใดๆ ทัง้สิน้

หมายเหต ุเมือ่ชําระคา่สมัมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลักฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรุณากรอกรายละเอยีดใหค้รบทุกชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธรุกจิ_______________________________________
สํานักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู่ ______________________________________________________________________________________________
ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศัพท_์________________ต่อ_______________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จํานวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สุทธิ

1 ทา่น 3,900.00 273.00 117.00 4,056.00

สมคัรภายใน
วนัที ่9 ม.ีค. 65

3,500.00 245.00 105.00 3,640.00
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